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東原 祥匡
株式会社⽇本航空
⼈財本部⼈財戦略部アシスタントマネジャー

<略歴>
2007年⽇本航空株式会社⼊社。関⻄国際空港における空港業務や、国際線を中⼼とした
客室乗務員の業務を経験した後、2010年より客室乗務員の⼈事、採⽤、広報等を担当。
2015年末より2年間の社外出向を経て、2017年12⽉より現職。
現在は、規程管理や勤怠といった労務対応、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進、ワークス
タイル変⾰など、主に⼈事・労務部⾨での業務を幅広く担当。
特にワーケーションの取り組みについては、制度設計から社内の浸透施策まで企画⽴案し、企
業内の制度の定着に成功させることだけでなく、関係⼈⼝の増加等に向けた地域活性化の取
り組みにも繋げている。
⾄近では、観光庁「MICE参加者のブレジャー促進連絡会」の委員や、政府広報「ワーケー
ションやブレジャー等の活⽤による働き⽅改⾰」など数多くの講演等を通し、社会全体への浸透
に向けた発信も⾏っている。


